JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Budapest Féviros Onkorményzata mint a ... Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(cégjegyzékszama: ..., székhelye: ..., a tovabbiakban: Tarsasag) egyediili tagja a Tarsasagnak a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi CXXII. torvény
5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzatat az alabbiak szerint 4llapitja meg:

1. A feliigyel6bizottsag tagjai

1.1. A feliigyelobizottsig elndke megbizasi dijra jogosult, amelynek 6sszege havonta a naptéri honap
els6 napjan hatalyos kételezo legkisebb munkabér havi Gsszege.

1.2. A feliigyel6bizottsag mas tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek &sszege havonta a naptari
hoénap els6 napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér havi 8sszegének kétharmada.

1.3. Ha a feliigyelébizottsag tagja polgarmesteri vagy foallast alpolgdrmesteri tisztséget is betdlt, a
polgdrmesteri vagy f6allasu alpolgarmesteri tisztsége betdltésének idejére a felligyelébizottsagban
betdltétt megbizatasa utan dijazésra nem jogosult.

1.4. A feliigyel6bizottsag tagja a megbizasi dijon kiviil javadalmazasra (pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatasra) ezen megbizatdsara figyelemmel nem jogosult.

i.5. Ha a felligyeidbizotisag tagjanax megbizatasa a naptari honap cgészében nem &ll fenn, az érintett
a tisztség betdltésének naptari napjai és a naptari hdnap napjai szamanak hanyadosa szerinti, ardnyos
dijazasra jogosult. A dijazés utolag esedékes.

1.6. A feliigyelObizottsag tagja koteles a Tarsasagot tizent napon beliil irdsban téjékoztatni arrél, ha mas
koztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagnal betolt vezeté tisztségvisel6i megbizatast, illetve
feliigyeldbizottsagi tagi megbizatast, illetve arrdl is, hogy azon megbizatasa utén dijazasban részestil-e.

1.7. A feliigyelébizottsag tagja ezen megbizatasanak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli
vagy nem pénzbeli juttatisra nem jogosult.

2. A vezet6 allasi munkavallalok
2.1. A Tarsasag ligyvezetSjének személyi alapbére nem haladhatja meg a Nemzeti Szinhdz
Ko6zhaszni Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (cégjegyzékszama: 01-10-044426,
adoszama: 12519718-2-43, székhelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi Park 1.) vezetdje személyi

alapbérének nyolcvan szazalékat.

2.2. A Térsasag egyéb vezet6 allast munkavallald személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont
szerint szamitott maximalis személyi alapbér kilencven szazalékat.

2.3. A Téarsasag vezetdje részére jutalom nem éllapithaté meg.



2.4. A Térsasag vezetd allasa munkavéllaléja részére az egyediili tag az eldad6-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairol sz6l6 2008. évi XCIX. térvény 41. § (3)
bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel prémium fizethetd, ennek
sszege Osszesen az érintett munkavallalé éves személyi alapbérének negyven szazalékat nem
haladhatja meg. Az iizleti terv teljesitése mint prémiumfeladat esetében a prémium legfeljebb az éves
személyi alapbér tizenst szazalékaig terjedhet, egyebekben a prémiumfeladatnak objektivnek, a
teljestilését tekintve ellendrizhetdnek, illetve valos tobbletteljesitmenyre dsztonzonek kell lennie.

2.5. A Tarsasag a vezetd allasi munkavéllal6ja részére — a magancélu hasznélatra is kiterjedoen —
gépjarmithasznalatot biztosithat a Tarsasag belsé szabalyzatinak rendelkezései szerint.

A szervezet tulajdondban allo személygépkocsi személyes célu hasznélatara legfeljebb 500 km/hé
mértékben jogosult a vezetd allasu munkavallald.

Sajat tulajdonu gépkocsi munkavégzés céljabol torténd hasznalata esetén a vezetd allasu
munkavallalé téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

2.6. A Téarsasag vezetd allasi munkavallaloja béren kiviili juttatdsra (cafetéria) egyebekben a
Tarsasag belsd szabalyzata szerint jogosult, azonban annak brutté éves keretésszege a naptari v elsd
napjén hatélyos kételezo legkisebb munkabér havi sszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.7. A Térsasdg vezetd allasi munkavallaldja részére hordozhatéo vagy asztali szamitogép,
mobiltelefon, valamint ezekhez kapesolodéan belfolddn és esetlegesen ahhoz tobbletkoltség nélkiil
kapcsolédéan maés orszagban korlatlan beszélgetést, rovid szbveges lzenetet és adatforgalmat
magéban foglalo ei6fizetés biztosithatd, azzal, hogy a munkavéyzéssei usseefliggs egyen indoxolt
koltségeket is a Tarsasag viseli. Az elektronikus hirkozlési eszkozok hasznélatara egyebekben a
Tarsasag belso szabalyzatinak rendelkezései iranyadoak.

2.8. A Térsasag jogosult az fligyvezetd javara egyes meghatdrozott juttatisnak mindsild
feleldsségbiztositast kotni, ha a biztositas dijahoz, illetve a juttatast terheld kozterhek megfizetéséhez
sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e cimen nyujtott tobblet kdltségvetési igény nélkiil
biztosithaté. A Tarsasag ezen juttatast a feleldsségbiztositasra vonatkozo belsd szabalyzatanak ¢s a
mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen biztosithatja az ligyvezetd részere.

2.9. A belfoldi és kiilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak
hatéaskdore, azzal, hogy azok koltségeinek elszdmolasa a jogszabalyok keretei kozott, a Tarsasag belsd
szabalyzata szerint térténhet.

2.10. A Téarsasag vezetd allasi munkavallaléja a jogviszony megsziinése esetén a munka
torvénykonyvérél sz6lo 2012. évi 1. térvény rendelkezésein til, a jogviszony megsziinésével
osszefliggésben egyéb juttatdsra nem jogosult.



3. A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése
eldado-miivészeti szervezetnél

3.1. Az ligyvezet0 az altala vezetett eldado-miivészeti szervezettel vezetdi munkakorébe nem tartozo
miivészi, miivészeti feladatokra vonatkozo tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerzdi jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: Szjt.)
30. §-aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozasa esetében nem alkalmazhatoak, mivel a szerzoéi jogi
vagyoni jogot megalapoz6 tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgéri jogi jogviszonybol
folyo kotelezettség.

3.2. A szerzbi jogi védelem hatdlya ald es6 tevékenység végzésére vonatkozé szerzddést a szerzoi
jogi védelem jogosultjaként a szerzd maganszemély, vagy a személyes kozremiikodésével miikodo
gazdasagi tarsasig jogosult megkotni. Ez utdbbi esetben a szerz6 maganszemélyt a szerzoédésben
kotelezéen fel kell tiintetni.

3.3. Az ligyvezetd vezetdi jogviszonyanak megsziinését kovetden a munkaltatd és a szerz6i jog
jogosultja a megsziinést kovetd idbre sz616 szerzédéssel kotelesek rendelkezni a szerzéi mi tovabbi
felhasznalasa esetén fizetendd jogdij Gsszegérdl és a kifizetés szabalyairol.

3.4. Az eldadd-milvészeti szervezetek esetében az iigyvezetdk a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
el6zetes, irasbeli hozzajarulasival létesithetnek a munkéltatétdl eltéré szervezetben, valamint a
munkaltatétol eltéré szervezettel, személyes kozremikddésiiket igénylé produkeié létrehozasahoz
kapesolddoan végzett, a 3.1, pontbaa meghadrozott tevékenységekre vonatkozd jogviszonyt.

4. Zaro6 rendelkezések

4.1. A jelen szabalyzat 2021. februar 1-jén Iép hatalyba.

4.2. A jelen szabélyzat hatdlybalépése nem érinti a hatdlybalépését megel6z6en megdllapitott
juttatasokat.






