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Madach Szinhaz Nonprofit Kft.
Szervezeti és Mlkodeési Szabalyzat

A jelen szabalyzat célja, hogy a Tarsasag miikoddését az Alapitd okirata és a Févarosi
Onkormanyzattal kététt Fenntartdi megallapodasa (Kézszolgaltatasi szerzédése — a
tovabbiakban: Fenntartoi megallapodas) alapjan, a koztulajdonban allé, nonprofit,
kozhasznu gazdasagi tarsasagokra vonatkozé térvények keretei k6zott szabalyozza.

1. A TARSASAG FOBB ADATAI

1:1.

y P
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A Tarsasag cégneve: Madach Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6ssegu
Tarsasag.

A Tarsasag székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 29-33.

A Tarsasag telephelyei:

1074 Budapest, VII., Harsfa u. 36. (Szinhaz)
1074 Budapest, VII., Harsfa u. 38. (Szinhaz)
1088 Budapest, VIII., Gutenberg tér 2. (raktar)
1084 Budapest, VIII., Jozsef u. 4. (raktar)

A Tarsasag alapitoja:

Budapest Févaros Onkormanyzata
Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Képviseli: a Févaros fépolgarmestere

A Budapest Févaros Onkormanyzata, a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter, illetve az Emberi Eréforrasok minisztere kozott 2020. aprilis 6-an
létrejott Kozos Mikodtetési Megallapodas alapjan a Tarsasag a Févarosi
Onkormanyzat és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozds
mukodtetésébe kerllt 2024. december 31-éig, melynek hatalya alatt a
Tarsasag éves mikodésének pénzugyi feltételeit teljes egeszeben a
Miniszterium biztositja.

A Tarsasag feladata, célja:

Alapitd a Tarsasagot azért hozta létre, hogy mikodtetése altal teljesitse a
tarsadalom kulturalis, miivészeti szikségletei kielégitésere vonatkozd
kotelezettségeit.

A Tarsasag — illetve a Szinhaz — a konkrét feladatait évente az Gzleti tervben
hatarozza meg. A Févarosi Onkormanyzattol atvallalt kodzhasznu
tevékenység ellatasaként végzendd kotelezd feladatait a Fovarosi
Onkormanyzattal kétott Fenntartéi megallapodasban hatarozzak meg.

A Tarsasag cégjegyzék szama: Cg. 01-09-917954 (Fdvarosi Torvenyszek
Cegbirésaga)
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i P

1.8.

1.9.

A Tarsasag adészama: 21974593-2-42,
Kozosségi adoszama: HU21974593

A Tarsasag statisztikai szamjele: 21974593-9001-599-01

A Tarsasag tarsadalombiztositasi torzsszama: 141282819

2. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES

A Tarsasagot az Ugyvezetdé onalléan képviseli harmadik szemelyekkel
szemben, valamint a bir6sagok és mas hatésagok el6tt.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a kézzel vagy géppel eléirt, elébnyomott
vagy nyomtatott cégnév félé az tigyvezetd nevét dnalldan irja.

Tarsasag képviseletére az Ugyvezetd tovabbi dolgozoknak is adhat jogot az
Ugyek meghatarozott csoportjara, akik azonban c¢sak egyuttesen
képviselhetik a Tarsasagot.

A képviseleti jog gyakorlasara valé felhatalmazast irasban kell megadni,
aminek a felhatalmazott adatain kivil tartalmaznia kell a felhatalmazas
kezdé idépontjat, a képviselet terjedelmét. A képviseleti jog visszavonasat
ugyancsak irasba kell foglalni.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat
vezetd pénzintézethez bejelentett, az Ugyvezeté altal alairasi joggal
felruhazott személyek alairasa szikséges.

A papiralapl — fentiek szerint 6nalléan, vagy egylttesen alairt — okirattal
egyezben teljes bizonyito erejli maganokiratnak minésil, ha a képviseletre
feljogositott személy / személyek a jogszabalyoknak megfeleléen az
elektronikus okiratot énalléan vagy egyuttesen elektronikus alairasukkal
latjak el.

3. A TARSASAG (a tovabbiakban: SZINHAZ) MUKODESENEK
ALAPVETO SZABALYAI

3.1.

3. 1:1-

3.1.2.

A SZINHAZ MUKODESENEK FELEPITESE
A Szinhaz tevékenységének ellatasa

A Tarsasag a kozhaszni tevékenységét a Madach Szinhaz
mikodtetésén keresztil latja el.

A Szinhaz szervezeti felépitése

A Szinhaz szervezeti felépitését, az egyes egységek ala- és folé
rendelését a melléklet tartalmazza.
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3.2.

3:2:1.

3.2.2.

A SZINHAZ MUKODESI RENDJE

A Szinhaz tevékenységének iranyitasa

A Szinhazat a Tarsasag Uugyvezet6je, mint a Szinhaz Ugyvezeto

igazgatdja  iranyitja. Az Ugyvezetdé igazgaté a Tarsasag
tevekenységenek ellatasat munkaviszonyban, vagy mas,
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allo szemelyek
foglalkoztatasaval, illetve megbizasi/vallalkozasi szerzédesekkel
biztositja.

Az Ugyvezett igazgato iranyitasi tevékenységét altalanos, — mindenkire
vagy a dolgozok meghatarozott koérére vonatkozo — illetve egyedi
dontések utjan latja el. Altalanos déntései az altala kiadott szabalyzatok
és igazgatdi utasitasok. Egyedi dontéseit irasban vagy széban kozli az
erintettel vagy érintettekkel.

Az Ugyvezet6 igazgatd gyakorolja az 6sszes dolgozo felett a munkaltatoi
jogokat.

A munkaltatdi jogok gyakorlasanak részletes szabalyait — koztik a
vezetbkre atruhazott jogkéroket — a Munkalgyi Szabalyzat tartalmazza.

Az ugyvezetd igazgatd az iranyitasba, illetve a munkaltatdi jogok
gyakorlasaba az alabbi vezetéket vonja be: gazdasagi igazgato,
produkcidés igazgatd, fémeérnok, gazdasagi vezetd, szervezeési
osztalyvezetd, produkcios vezetd.

A felsorolt vezeték — a hozzajuk beosztott dolgozokra vonatkozoan —
jogosultak sajat nevikben szabalyzatot, utasitast kiadni.

A gazdalkodas altalanos keretei

A Szinhaz mikodésének mivészeti és gazdasagi szempontbol
eredményesnek kell lennie. Gazdalkodasa soran elért eredményet
azonban nem oszthatja fel, azt az alapitdé okirataban meghatarozott
tevékenységére kell forditania.

A Szinhaz — koézhasznl tevékenysége mellett, annak elbsegitése
érdekében — vallalkozasi tevékenységet végezhet, melynek eredménye
ugyancsak az alapité okiratban meghatarozott tevekenységre
hasznalhato fel.

A Szinhaz tzleti tervében tervezi meg a — Fenntartoi megallapodas
alapjan nyuijtott tamogatas Osszegét is magaba foglalo — mukodese
soran elérhetd oOsszes bevételét, valamint a feladatainak
megvaldsitasahoz szikséges 0sszes kiadasat.

Az Uzleti terv végrehajtasarol évenként a Fenntartéi megallapodasban
vallaltak szerint beszamold jelentést készit, melyben a Févarosi
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3.2.3.

Onkormanyzattdél  ingyenesen, haszonkélcsonbe  (ingd),  vagy
haszonberleti szerzédéssel (ingatlan) hasznalatba atvett vagyon
allapotara, értékében beallott valtozasokra is ki kell témni.

A beszamolokban kozolt adatok valodisagaért a gazdasagi igazgato
felelés.

A Szinhaz a konyveit a kettds konyvvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli
politikaja szerint.

A szamviteli és a kapcsolédé nyilvantartasok naprakész vezetéserél a
gazdasagi igazgato kdteles gondoskodni.

A Szinhaz a kbézhasznu szervezetekrdl szold tdérvényben részletesen
szabalyozott éves beszamolot és kozhasznusagi mellékletet koteles
késziteni, melynek elfogadasarol az Alapitd dont.

A kozhasznusagi melléklet elkészitésérdl, elfogadasa utani
kozzétételérsl és letétbe helyezésérél a gazdasagi igazgato
gondoskodik, aki a tartalma valédisagaért is felel.

A Szinhaz a Kozbeszerzésekrél szold torvény hatalya ala tartozik. A
kozbeszerzésekkel kapcsolatos valamennyi teendd iranyitasa a
gazdasagi igazgatd feladata. Egyebekben a kdzbeszerzések rendjérdl
kulén szabalyzat rendelkezik.

Valamennyi vezeté munkatarsnak joga és kotelessége kifogast emelni
minden olyan intézkedés ellen, amely a hatalyos jogszabalyokkal
ellentetes.

A Szinhaz tevékenységei
A Tarsasag cél szerinti kdzhasznu tevékenysegei:

El6ado-miveszet (fétevekenyséq)

Elbado-mivészetet kiegészitd tevekenyseg

Muvészeti Iétesitmények mikddtetése

Mashova nem sorolhaté egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
Muazeumi tevékenység

Szakmai kozépfoku oktatas

Kulturalis képzes

Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Mashova nem sorolt, egyéb kiegészitd tzleti szolgaltatas

Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységei:
Munkaruhazat gyartasa
Felséruhazat, also ruhazat gyartasa

Egyeb ruhazat, kiegésziték gyartasa
Epuletasztalos-ipari termék gyartasa
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3.24.

Tarolo fatermek gyartasa

Egyeb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa

Nyomas (kivéve: napilap)

Egyéb sokszorositas

Fémszerkezet gyartasa

Egyéb butor gyartasa

Egyeb mashova nem sorolt feldolgozdipari tevekenyseg
Villanyszereles

Eplletasztalos-szerkezet szerelése
Konyv—kiskereskedelem

Ujsag-, papiraru kiskereskedelem

Zene, videofelvetel kiskereskedelem

Egyéb, mashova nem sorolt Uj aru kiskereskedelem
Raktarozas, tarolas

Rakomanykezelés

Ettermi, mozg6 vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas, italszolgaltatas

Koényvkiadas

Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyeéb kiadoi tevekenység

Film-, video-, televiziom(isor-gyartas

Film-, vided-gyartas, televizios misorfelvétel utdmunkalatai
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
Szamviteli, konyvvizsgaldi, adészakertéi tevékenység
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Meédiareklam

Fényképészet

Szemelygépjarmu kolcsénzése

Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kélcsonzese
Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsénzese

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

Butor, lakberendezési targy javitasa

Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

Fodraszat, szépségapolas

A Szinhaz képviselete, kotelezettségvallalas

Az ligyvezetd igazgatd &sszeghatar meghatarozasa nélkul onalléan
jogosult a Tarsasagot képviselni és kotelezettséget vallalni.

A gazdasagi igazgatoé és a produkcios igazgato egyuttesen jogosultak

a Tarsasagot képviselni, kitelezettséget nettd 1 Millio forint értékhatarig
vallalhatnak.
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3.2.5.

3.2.6.

3:2.7,

Az egy evnel hosszabb idére szolo, illetve a hatarozatlan idejl
kotelezettségvallalas esetén a 12 hénapra jaro kotelezettseg alapjan kell
meghatarozni a kételezettseg erteket.

Az oOsszegszerlségtél fuggetlenul kivételt képez a fenti altalanos
szabalyok alél, amikor a Szinhaz olyan szerzédeést kot, amelyben az
ugyvezetd igazgatd — a munkaviszonyan kivul — érintett. Ezen esetekben
— a Févarosi Onkormanyzat illetékes szervének engedélye alapjan — a
gazdasagi igazgatdé és a produkcidés igazgatd egylttesen kell, hogy
kotelezettségvallalokent a Szinhaz kepviseletében alairjon.

A szervezési osztaly vezet6je jogosult a jegyek értékesitése erdekeben
jegyirodakkal bizomanyosi szerzédést, egyéb kulsé szervezokkel
adasvételi szerztdést kotni, illetve torzsvasarldoi és partold tagsagi
igazolast kiallitani. A szerzédéseket valamely szervezési munkatarssal
egyuttesen jogosult alairni.

A gazdasagi és a produkcids igazgatok jogosultak és kotelesek az
iranyitasuk ala tartozo teruleten felmertlé minden olyan ugyben a
Szinhaz (vagy Tarsasag) képviseletében d&nalldan eljarni, melyek
egyrészt nem igénylik a torvényes képviseld (lUgyvezetd) kotelezd
szemelyes eljarasat, tovabba a fentieken tulmend
kotelezettségvallalassal nem jar.

A szakmai teljesités igazolasa

A teljesités szakmai igazolasa a megvasarolt aru, termék mennyisegi
és mindségi atvételét, valamint a szolgéltatas — a munka — elvégzésenek
igazolasat jelenti.

A szakmai teljesités igazolasara éaltalanos megbizast csak a Szinhaz
tgyvezetd igazgatdja adhat. A megbizott ezt a jogkérét masra nem
ruhazhatja at.

Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a
szallitott anyag, aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6
ellenérzd tevékenység. Az érvényesités soran felul kell vizsgalni, hogy a
bizonylatok megfelelnek-e az alaki és tartalmi kovetelményeknek,
tovabba, hogy az anyag- és arubeszerzés, a szolgaltatds nyujtas
igazolasa ténylegesen megtértént-e.

Utalvanyozas
Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok

teljesitésének, a bevételek beszedésének, vagy elszamolasanak
elrendelését jelenti.
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3.2.8.

3.2.49.

A kotelezettségvallalds, a szakmai teljesités igazolasa, az érveényesités
és az utalvanyozas rendjének a részletes szabalyait a
"Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyzat'-a tartalmazza.

Az alkalmazassal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag dolgozéi vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat az
ligyvezetd igazgatdo gyakorolia. A munkaltatdi jogokat a vezetdkre
atruhazhatja, illetve azt megoszthatja.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben vald dontés. Ezek kozé tartozik a
munkaviszony létesitése, médositasa, megszintetése, a bér és anyagi
jellegii 6sztonzés megallapitasa, a munka minésitése, felelGssegre
vonas és anyagi felelésség alkalmazasa. Ennek részletes szabalyait a
"Munkaugyi (Munkaltatoi) Szabalyzat" tartalmazza.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vetkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a munkavallaldo a telijes kart koteles
megtériteni.

A Kkartéritési eljaras szabalyait a Munkalgyi Szabalyzat tartalmazza.

A tarsasag ugyvezetdje felett az Alapito, a tobbi alkalmazott felett az
ligyvezetd gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve karteritési jogkort.

3.2.10. A Szinhaz ellendrzési rendszere

A Téarsasag alapitdja a miikodés — elsésorban a gazdalkodas —
ellendrzését a Felugyelébizottsag testuletén és a konyvvizsgalo
személyén keresztul biztositja.

A Felugyelébizottsag és a konyvvizsgald feladata, hogy ellendrizze: a
Tarsasag a jogszabalyoknak, az alapitd okiratnak és a Fenntartoi
megallapodasnak megfeleléen mikddik-e.

Az Ugyvezeté igazgatd — a Szinhaz mikodésenek jogszerlisege,
biztonsaga érdekében — a vezetdi és a munkafolyamatba epitett
ellendrzések mellett, fuggetlen belsé ellenért foglalkoztat. A belsé ellendr
a munkajat kozvetlenul az Ugyvezetd igazgato ala rendelve vegzi.

A belsé ellendr tevékenységét éves ellenérzési terv alapjan végzi, évente
tevékenységeérél jelentésben szamol be, melyeket a Felligyel6bizottsag
fogad el, illetve hagy jova. A Belsé Ellendrzesi Alapszabalyt a
Felugyelébizottsag, a Belsé Ellenérzési Kezikonyvet az ugyvezetd
hagyja jova. Mindkét dokumentum elkészitése a belsd ellendr feladata.
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K

A Tarsasag az Ugyvezetdnek kozvetlenul alarendelve, a feladata
ellatasahoz szikséges hataskorrel, szakmai flggetlenséggel és
informaciohoz vald hozzaféréssel rendelkezé un. megfelelési tanacsadot
foglalkoztat, akinek kijeldlése a Felugyel6bizottsag egyetértésével
torténik. A megfelelési tanacsado az ugyvezetének adott tanacsaival,
tamogatasaval, ellenérzések lebonyolitasaval, intézkedések nyomon
kovetésével és az altala tett javaslatokkal segiti el¢, hogy a Tarsasag
tevékenysége a jogszabalyoknak megfeleléen, a Tarsasag céljainak,
értékeinek megvalositasat szolgaljak.

VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGALLASA, FELADATA,
HATASKORE ES FELELOSSEGE

A munkaszervezeten bellli kisebb egységeket iranyité munkatarsak
munkaszervezet-vezetének tekintendok.

3.3.1. A munkaszervezet-vezeték kotelessége:

e a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a hozza
beosztott, illetve a déntéssel érintett dolgozokkal pontosan és felre
nem értheté modon kozélni, azokat betartani és betartatni (A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazéd karért a kozlesre
kotelezett felelésseggel tartozik. ),

e a munkaveégzes feltételeit biztositani,

e sajat egysége munkajat az altalanos érvényl rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamabdszereket meghatarozni, a munkat
operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez
szilkséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol,
tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a felligyeletet
gyakorld vezetét tajekoztatni,

¢ a munkafegyelmet betartani és betartatni,
e a beosztott dolgozdk munkajat ellendrizni,

o elésegiteni az iranyitdsa ala tartozo egységeknek a mas
szervezetekkel valé zavartalan egyuttmikodeset,

o figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak, és megakadalyozni
minden olyan cselekményt, amely jogosulatian munkabér vagy egyeb
juttatas felvételére iranyul,

o az iranyitasa ala tartoz6 egységben a humanpolitikai celokat
megvaldsitani,
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3.3.2.

a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzeésulk
feltételeit biztositani és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint
sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartani
és betartatni, a végrehajtasukat ellenérizni, és az eldiras szerinti
allapot megvaldsitasat szorgalmazni, az oktatasokon a beosztott
dolgozok reszvetelet biztositani,

a képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein belll élni, a hozza
tartozo egység altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket es egyeb
ugyiratokat ellenérizve alairni vagy lattamozni,

biztositani a nyilvantartasok egyezdségét, az altala iranyitott tertleten
kiallitott mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi,
szamszaki szempontbol vald helyesséegét, teljességét,

az okmanyok gondos kezelését, el6irasszer(l irattarazasat,
megbrzését, selejtezését a belsé eldirasoknak megfelelden
megszervezni,

szigori szamadast okmanyok Orzésének, kezelésének rendjet
biztositani €s annak végrehajtasat ellendrizni,

amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegzét, ugy azt megbrizni es
annak jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,

intézkedni a kils6 és bels6 ellendrzések altal feltart, tertletét érintd
hianyossagok megszintetése érdekeben,

részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon,
értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkdrebe
tartoz6 kérdésekkel foglalkoznak,

munkaterlletét érintd belsé szabalyzatot, rendelkezést, Ggyrendet,
utasitast elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését
kezdeményezni,

a szinhazi munka hatékonysagat javito, eredményességét noveld,
fejlesztését célzd javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

az iranyitasa ala tartozo egység részére eléirt feladatok, nyilvantartasi
és adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitéserol
gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzeséhez
szilkségtelen belsé informaciok gyUjtését, feldolgozasat es
szolgaltatasat.

A munkaszervezet-vezetdk felel6ssége

Az — elévilési hataridén belul — felelések a tarsasag eredmeényes
miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori leirasukban
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3.3.3.

és a belsdé szabalyzatokban részikre el6irt feladatok elvegzeseert,
intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi  helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell,
illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok személyes
felelésségét.

Gazdasagi igazgaté jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét az (gyvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.

Az Ugyvezetd igazgatd altalanos helyettese.

Folyamatosan biztositja a szinhazban folyd mivészeti tevékenyseg
gazdasagi es miszaki feltételeit.

A miiszaki-, a gazdasagi és a kozonségszervezdi tevekenység
hatékonysagat a fémérnok, a gazdasagi vezetdé és a szervezesi
osztalyvezetd munkajanak iranyitdsa, osszehangolasa eés ellendrzése
utjan biztositja.

Feladatai:

e gondoskodik az lzleti terv elkészitéserdl,

e megteszi mindazokat az intézkedéseket, melyek szikségesek az
uzleti terv  végrehajtasahoz, a pénzugyi kotelezettségek
teliesitéséhez, a Szinhaz koveteléseinek érvényesitéséhez és a
pénzugyi fegyelem betartasahoz,

o fellgyeli a munka- és bérligyek intézéset,

o fellgyeli a szamviteli teenddket,

o gondoskodik a bizonylati fegyelem megtartasarél, a bizonylatok
megobrzéséroél,

o gondoskodik a pénzgazdalkodas szabalyszerlsegéral,
e gondoskodik a bevételek beszedéserdl,

o gondoskodik a Szinhaz szabad pénzeszkozeinek hatékony
kezeléserdl,

o intézkedik a szamviteli torvény és a Fenntartdi megallapodasban eloirt

beszamolok, jelentések, valamint a kozhasznusagi melleklet
elkészitésérél, kozzetételérdl, letétbe helyezésérdl,

10/20



Madach Szinhaz Nonprofit Kft.
Szervezeti és Mukodesi Szabélyzatv

felugyeli a kulonféle adobevallasok és adatszolgaltatasok
elkeszitését, hataridére torténd beadasat,

felugyeli a szervezesi osztaly tevekenységét,
részt vesz a kovetkez6 évad musortervének elékészitésében,

részt vesz a Szinhaz arpolitikdjanak kialakitasaban, a kiemelt
elbadasok jegyarainak meghatarozasaban,

feladata tovabba — a produkcios igazgato altal elékészitend6
szerzbdések kivételével — a Szinhaz valamennyi szerzédéesenek
(6sszes munkaszerzédés, Uzemeltetéssel és  produkciokkal
kapcsolatos megbizasi, vallalkozasi szerzédesek, sth.) elékeszitese,
egyeztetése, majd alairattatasa,

iranyitja a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos feladatokat, azokban
tevékenyen részt vesz,

iranyitja a Szinhaz iratkezelését, irattarazasat, iratselejtezéset,

figyelemmel kiséri az Uzemeléssel kapcsolatos palyazati
lehetdségeket, intézkedik a palyazatok elkészitéserél, benyujtasardl,
a projektek befejezése utani elszamolasok elkészitéserdl, beadasardl,

gondoskodik a Szinhaz rendelkezésére allo ingd- és ingatlan
vagyontargyak hasznositasarél (bérbeadas, kolcsonzes, stb.),

intézi — a produkcios igazgatod egyetértésével —a Szinhaz dolgozdinak
szocidlis Ugyeit (szocialis- és temetési segélyek, lakasszerzeési-, lakas-
felujitasi munkaltatoi tamogatasok, stb.),

a vonatkozd torvényi eléirasok adta tamogatasi lehetéségeket
felkutatja, a tamogatasi szerzédéseket el6késziti, az ezek igénybe
vételéhez szilkséges adatszolgaltatasok teljesiteserél gondoskodik,

gondoskodik az Ugyvezeté igazgatd altal kialakitott kontrollrendszert
érintd szabalyzatok naprakészségérdl,

gondoskodik az integritast sérté események kezeleserél szolo
szabalyzat naprakeszségerol,

kidolgozza a tarsasag teljesitmény-értékelési  rendszeret,
gondoskodik az értékelések elkészitésérdl és a szabalyozas napra
készen tartasardl,

gondoskodik a kézérdekl adatok megismertetésérol,
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3.3.4.

¢ gondoskodik az adatvédelmi rendszer miikodtetesérdl, egyben ellatja
a Szinhaz adatvédelmi tisztviseldi feladatait

e gondoskodik az integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetésérdl,

¢ a Szinhaz felugyelébizottsagaval, konyvvizsgaldjaval, belsé
ellenérével és megfelelési tanacsaddjaval - tevekenységuk
elésegitése érdekében — egylttmikodik, adat- és tajekoztatasi
igényeik teljesitéserdl gondoskodik.

e Gondoskodik a kotelezettsegvallalasi-, és utalvanyozasi jog
gyakorlasanak helyi szabalyai kialakitasarol, alkalmazasanak
ellenérzésérél.

A tarsasdg gazdalkodasaval kapcsolatos intézkedései a Szinhaz
valamennyi dolgozojara kételezéek. A gazdalkodassal kapcsolatos
altalanos feleléssége az egyes intézkedésekért, az egyébkent felelés
dolgozok szemelyi feleléssegét nem erinti.

Koteles részt venni a Szinhaz mivészeti terveivel foglalkozo jelentésebb
megbeszéléseken.

Felelés a személyzeti munka iranyitasaért, koteles gondoskodni a
beosztottjainak tovabbképzésérdl, az utanpotlas tervszerd biztositasardl,
a személyzeti munkara vonatkozd hatarozatok végrehajtasarol.

E munkakdr betoltéjét vagyonnyilatkozat tételi kotelezettseg terheli a
vonatkozo torvényi rendelkezések és a bels6 szabalyzat szerint.

A produkciés igazgato jogallasa, feladat- és hataskore
Tevékenységét az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

Az ugyvezetd igazgatot — a gazdasagi igazgato tavolletében -
helyettesiti.

A produkciés igazgato feladatai:

e részt vesz a kdvetkezd évad musortervének elékészitéseben,

o elkésziti a havi misort — egyeztetve a titkarsaggal, a produkcios
vezetbvel és a szervezési osztalyvezetdvel,

e részt vesz a Szinhaz ar-politikajanak kialakitasaban, a kiemelt
eléadasok jegyarainak meghatarozasaban,

o elkésziti a produkciok (projektek) gazdasagossagi (hatekonysagi)
szamitasait,
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szervezi és iranyitja a produkciok teljes megvaldsitasat (a misorra
tlzéstdl a bemutatodig) és tervek szerinti lebonyolitasat,

ellendrzi a produkciok jovahagyott koltségveteseinek betartasat,

részt vesz a heti munkarendi értekezleteken, az uj produkciok diszlet-
és jelmez-terveinek elfogadasain,

elékésziti a budapesti jatszasi helyek bérleti szerzédeéseit, e
helyszineken gondoskodik az eléadasok megszervezeserdl,
lebonyolitasarél, majd elkésziti a produkciok végelszamolasat,

el6késziti a vidéki vendégjatékokat, a kapcsolddo szerzédéseket és
iranyitia az eléadasok lebonyolitasat, majd elkésziti a produkciok
végelszamolasat,

elbkésziti a kulfoldi  eléadasokat, turnékat, a kapcsolodo
szerzédéseket, megszervezi és iranyitia a lebonyolitasukat, majd
elkésziti a produkciok végelszamolasat,

felkutat turnéhoz alkalmas jatszasi helyeket, megtervezi ennek
szemelyi felteteleit,

kapcsolatot tart és épit ki a Szinhaz szponzoraival (beleértve a
médiaszponzorokat is), elékésziti a szponzori szerzédéseket, ellenérzi
a szerzbdesekben vallaltak teljesitését,

a szponzorokkal a kapcsolatokat folyamatosan fejleszti és béviti,

kapcsolatot tart a Szinhazat tamogato, illetve a Szinhaz tamogatasara
szorulo alapitvanyokkal, civil szervezetekkel,

megszervezi és lebonyolitja a reklamkampanyokat,

iranyita a Szinhaz honlapjanak tartalmi karbantartasat, allando
aktualizalasat,

iranyita a produkciékkal kapcsolatos nyomdai meg- és
utanrendeleseket,

biztositia a Szinhaz arusitasra szant termékeivel valé folyamatos
ellatasat, ezen termékekkel kapcsolatos elszamolasok elkészitéset,

figyelemmel kiséri a produkciok megvalositasahoz igénybe vehetd

palyazati lehetéségeket, elkésziti a palyazatokat, majd a projektek
befejezése utan elkésziti a palyazati elszamolasokat,
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o eldkesziti, szervezi es lebonyolita a Szinhazban tartott
rendezvenyeket,

e megszervezi az elbadasok, muivészek jubileumaival kapcsolatos
teendoket,

¢ gondoskodik az évadra sz6ld6 munkaszerzédéssel mivész/ miveszeti
munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasaban az eléadé-muivészeti
torveny maradéktalan betartasarol.

E munkakor betoltéjét vagyonnyilatkozat tételi kételezettseg terheli a
vonatkozd térvényi rendelkezések alapjan és a belsé szabalyzat
szerint.

3.3.5. A féomérnok jogallasa, feladat- és hataskére

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

A gazdasagi igazgaté a fomérnok utjan gondoskodik a szikseges
miszaki és kisegité munkaerd fegyelmezett és eldirasszerd munkajarol,
a mindenkori munkavédelmi és baleset-elharitasi szabalyok és
egészségugyi kovetelmények betartasarél, a tlzrendészeti elbirasok
kovetkezetes végrehajtasarél, a mulszaki dolgozék rendszeres
képzéserdl és tovabbképzésérél, az nkormanyzati tulajdon védelmének
biztositasarol.

A fémérnok feladatai:

a szinhaz miiszaki tevékenységének megszervezése és
lebonyolitasa,

e a szinpadi mivészi munka muszaki feltételeinek biztositasa,

o javaslattételi joga van az altala iranyitott dolgozok szerzbdtetésére,
munkaviszonyanak megsziintetésére, jutalmazasara és feleléssegre
vonasara,

o teljes jogkarrel iranyitja és ellenérzi a muszaki dolgozok munkajat,

e intézkedik a Munka torvénykényve és a szinhaz munkaugyi
szabalyzataban foglalt szabalyok maradéktalan betartasardl,

e gondoskodik a Szinhazbiztonsagi Szabalyzat ~maradéktalan
betartasarél, érvényesuléserdl,
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3.3.6.

e gondoskodik a tlz- és munkavédelem rendjének kialakitasarol,
betartasarol és betartatasarol (kilonos tekintettel a védéfelszerelesek
hasznalatara),

e meghatarozza az ellatandé miszaki feladatok technolégiajat,

o aszinhaz diszlet- és jelmez-elballitd tevékenységét iranyitja, ellendrzi,
o eld- és utokalkulaciot készit a szinhazban gyartott diszletekrdl,

o fellgyeli a nezétéri feligyeld munkajat,

o felligyeli a gondnoksag munkajat,

e aszinhazépilet és a kilsé telephelyek tzemeltetését iranyitja,

e javaslatot tesz a szinhaz gazdalkodasat, mulkodesét érintd
szabalyzatok modositasara,

o kozremiikbdik a szinhaz miszaki, gazdasagi terveinek
kidolgozasaban,

o elézetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek a Szinhaz
mlszaki allapotat, biztonsagos mikodését barmily maodon
befolyasolhatjak,

o elkésziti a miszaki teriletet érinté beszamolokat, jelentéseket,
o a diszlet- és jelmez-eléallitast, valamint az Uzemeltetést szolgalo
gépek és berendezések tervszer(i karbantartasat, szakszerd

mikodtetését szervezi és iranyitja,

e szervezi és iranyita a szinhdaz eszkézeinek raktarozasi
tevékenységet,

e megszervezi és iranyita a hulladékok — kilonésen a veszelyes
hulladékok — szelektiv begyijtését, tarolasat, lehetéség szerinti
ujrafelnasznalasat, illetve megsemmisitését a Hulladékkezelési
szabalyzatnak megfeleléen.

E munkakor betoltéjét vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség terheli a

vonatkozo torvényi rendelkezések alapjan és a belsé szabalyzat szerint.

A zenei vezet6 jogallasa, feladat- és hataskore

Munkajat az ligyvezetd igazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt
vegzi.
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3.3.7.

3.3.8.

Megtervezi és megszervezi a Zenés produkciok zenei kiszolgalasat.

Szervezi és iranyitja a zenekar, a korus, és a korrepetitorok munkajat.

A gazdasagi vezetd jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét a gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el.

A gazdasagi szervezet altal ellatando feladatok végrehajtasaban és
végrehajtatasaban mukodik kdzre.

Gondoskodik a bérfeladasok, az elszamolasok (a jogdijak, a vallalkozdok
és a rendezvények), a statisztikak, kimutatasok és szamlak allando,
rendszeres ellenbrzésérdl.

Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza, melyek
kulénosen:

gondoskodik a munka- és bérugyek intézeserdl,

e iranyitja a szamviteli teendéket,

o Osszeallitia a szamviteli térvény és a Fenntartéi megallapodasban
eléit beszamolokat, jelentéseket, valamint a kézhasznusagi
mellékletet,

e operativ kapcsolatot tart a konyvvizsgalokkal,

o elkésziti és hataridében benyujtia a kulonféle addbevallasokat és
adatszolgaltatasokat,

o intézkedik az eldadasok wutan jaré jogdijak elszamolasardl,
kifizetésérél,

o ellendrzi a pénzgazdalkodas szabalyszerlisegét,

o ellendrzi a pénzkezeldk elszamoltatasat,

e a vezetdi és kiilsé adatszolgaltatasoknak eleget tesz,

o figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, és azok érdemi valtozasai esetén
kezdeményezi a Szinhaz belsé szabalyzatainak aktualizalasat, s

azokat eldkeésziti,

o elkésziti a havi likviditasi tervet és azt benyujtja a Fenntartonak.

A szervezési osztaly vezetdje jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el.
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3.3.9.

Iranyitia a kozonségszervezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot,
beleértve ennek adminisztralasat is. Feladata a kbzénségszervezesnek
a korszer(i igenyekhez igazodasat celzd fejlesztésére javaslatokat
kidolgozni, valamint uj kbzonségretegek felkutatasa.

Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza, melyek
kialonosen:

e kozremuikodik a havi mUsor kialakitasaban,

e megkdti a jegyértekesitéshez szukséges szerzddéseket,

¢ gondoskodik a székhelyi eléadasok jegyeinek ertekesitéserdl,

o elkésziti a szervezési osztaly munkajaval kapcsolatos jelentéseket,

e iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott dolgozok munkajat,

o kialakitja a szervezési osztaly munkarendjét, munkamaodszereit,

o felel a szervezési osztaly és a (székhelyi és kilsé helyszineken lévd)
jegypénztarak  pénzgazdalkodasanak szabalyszerlségeert, a
szervezbk és kozonségszervezok elszamoltatasaért,

o figyelemmel kiséri a jegybevételek alakulasat, kintlevéség behajtasa
irant intézkedést kezdeményez,

e javaslatot tesz (j kils6 jegyértékesitési pontok és egyéb ertekesitési
csatornak mikodtetésére,

e a szamitogépes jegyértékesitdé rendszer folyamatos mikodesi
feltételeit biztositja.

E munkakér betoltéjét vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség terheli a

vonatkozo térvenyi rendelkezések alapjan és a belsé szabalyzat szerint.

A produkcios vezeté (féligyeld) jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét a produkcios igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el.

Feladatai kulénosen:

e megtervezi és szervezi a szinhaz produkciokkal kapcsolatos heti
munkarendjét,

e vezeti a heti munkarendi értekezleteket,

e beosztja és egyezteti a jatszasi helyek és probatermek munkarendjét,

o a produkciéban résztvevé Ugyeldk, sugok, egyéb kozremlkodok
munkajat irdnyitja, beosztja és leigazolja.
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3.3.10.

A kommunikacios vezet6 jogallasa, feladat- és hataskore

Munkajat a produkcids igazgatéd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése alatt
vegzi.

Megtervezi és megszervezi a Szinhaz teljes kommunikaciojat:
Feladatai kulondsen:

3.3.11.

a Szinhaz és az 6sszes sajtéorganum kozotti kapcsolattartas,
tervezi, szervezi és feligyeli a Szinhaz online megjeleneseit,
tervezi, szervezi és feligyeli az Uj és a repertoaron levé produkciok
kommunikaciojat,

minden hoénap elsé napjaig elkésziti a kovetkezé hdnap
kommunikacios tervet.

A nézdétéri felligyel6 jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét a fomérnok kozvetlen iranyitasaval latja el.

Feladatai kulonosen:

megtervezi és iranyitja a nezéteri személyzet munkajat,
elszamoltatja a ruhatarosokat,

megszervezi az elbadasok orvosi és renddrsegi tgyeletét,

a nyitasi engedélyben nyilatkozik a nézétér szabalyszer(i rendjerdl,
felel a nézoétér rendjeért,

a nézéteren eldforduld rendkivili eseményeknél intézkedik.

4. A SZINHAZ MOVESZETI TEVEKENYSEGEBEN A MUVESZEK ES
A MOVESZETI KOZREMUKODOK JOGALLASA

A Szinhaz a mivészeti tevékenységének ellatasdhoz munkaviszonyban az
alabbi munkakérékben foglalkoztat mivészeket és miiveészeti dolgozokat:

e tancmuvesz,
e Ugyeld,

e 5UQO,

e rendezbasszisztens,
e dramaturg.

Az alabbi mlvészeket, miivészeti kozremUlkodoket altalaban produkcipnként,
maganszemélyekkel, egyéni vallalkozdkkal vagy gazdasagi tarsasagokkal
kotott szerzddesek utjan biztositja:

e szinmivesz,
e Zenesz,
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karmester,

rendez6,

asszisztens, jatekmester,
diszlet-, jelmeztervezd,
szcenikus,

koreografus, stb.

5. A TARSASAG (A SZINHAZ) MUKODESENEK SZABALYZATAI

A hatalyos jogszabalyok keretein belll a Szinhaz az alabbi szabalyzatokat
alkotta meg:

e e o o o o

Szamviteli politika,

Szamlarend,

Eszkozok és forrasok értékelesi szabalyzata,

Pénzgazdalkodasi jogkdrok szabalyzata,

Penzkezelési Szabalyzat,

Penzszallitasi szabalyzat,

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

Felesleges  vagyontargyak  hasznositasanak és  selejtezésének
szabalyzata,

Hulladékkezelési szabalyzat,

Onkéltség-szamitasi szabalyzat,

Kobzbeszerzesi szabalyzat,

Munkaugyi (Munkaltatoi) szabalyzat,

Cafeteria szabalyzat,

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsegrdl szold szabalyzat,
Kikuldetési szabalyzat,

Gépjarmivek igénybevételének szabalyzata,

A nyilvanossag biztositasanak, a kozérdekl adatok megismeresének
szabalyai,

Iratkezelési szabalyzat,

Adatvédelmi szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabalyzat,

Munkavedelmi szabalyzat,

Tlzvédelmi szabalyzat,

Etikai kodex,

Integritast sérté események eljarasrendjerél szolo szabalyzat,
Szponzoralasi szabalyzat,

Szabalyzat a munkahelyen az emberi méltésagot sérté cselekmeények
megelézésére, és eléfordulasuk esetére alkalmazando eljarasrendre
Bels¢ Ellendrzesi Alapszabaly

Bels6 Ellenérzési Kezikdnyv
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6. ZARADEK

A jelen moédositott és egységes szerkezetl Szervezeti és Mkodesi Szabalyzat a
Budapest Févaros Kozgyllése 1307/2021. (1X.1.) Fév. Kgy. hatarozataval tortént
jovahagyasat kovetéen — 2021. szeptember 23. napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2021. szeptember 22.

:3 Szirtes Tama
igyvezetd igazgab’

Melléklet: Szervezeti felepités abraja
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